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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, Julio de 2024  

 

Señor 
RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063 
Líder AGROSENA 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de Julio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6025063 del año 2024 

 

Edwar Gómez Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94509930 de Cali – Valle 

del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural - Campesena, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE M/Cte. ($31.258.815). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de MARZO a 

SEPTIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.. ($4.465.545) cada uno de los meses. 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando 

en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por 

la dirección de empleo y trabajo y la coordinación nacional de la estrategia SER 

CAMPESENA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en 
emprendimiento haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad 
de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en el SIGA. 

Durante el mes se trabajó en la 
estrategia de Fortalecer a los 
aprendices en capacidades de 
gestión para acceder a recursos 
de orden local, regional o 
nacional, de carácter público o 
privado; a través de la 
Formulación de Proyectos 
Integrales con Viabilidad 
Técnica y Financiera con las 
organizaciones de base a las 
cuales pertenecen. Mostrando 
las bondades, oportunidades y 
fortalezas que se presentan 
para las familias, las 
comunidades y los territorios el 
desarrollo de proyectos 
comunitarios, bajo un enfoque 
de desarrollo humano y 
economía solidaria 
comunitaria: 

 
➢ Asociación 
Ebenezer: Los asociados y 
aprendices tienen vocación 
ganadera (leche y queso), 
desarrollando su actividad 
económica entorno al ganado 
y, el 30% lo combina con 
agricultura bajo un enfoque de 

Registro Fotográfico 
Listados de Asistencia 
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producción limpia, a pequeña 
escala para autoconsumo, 
intercambio y venta de 
excedentes. Las actividades 
económicas son desarrolladas 
con un gran sentido de 
pertenencia y responsabilidad, 
dado que su territorio se 
encuentra en el páramo y la 
comunidad en general se ha 
declarado guardianes y 
protectores de su territorio. 

 
Con el objetivo de generar 
condiciones y oportunidades 
para el desarrollo y 
fortalecimiento socio 
económico de los jóvenes y 
madres cabeza de familia, 
además de generar valor 
agregado a los productos a 
través de una marca con 
identidad de territorio; se 
decidió un emprendimiento 
comunitario en derivados de la 
leche (quesos, dulces de leche y 
yogurt); donde todos los 
aprendices se comprometen a 
aportar el 20% de su 
producción diaria para el 
desarrollo del 
emprendimiento. 

 
➢ Asociación 
ASODIFLOR: Es una 
organización reconocida en la 
población campesina floridana 
y, con presencia en casi todos 
los territorios rurales de la zona 
alta del municipio de Florida, 
con una fuerte preocupación 
por la conservación y 
protección de los recursos 
naturales y el fortalecimiento 
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de la economía familiar 
campesina. Ha desarrollo líneas 
de producción en cacao y 
apicultura, combinándolas con 
una preocupación permanente 
por el acceso al agua por sus 
asociados, a través de los 
sistemas de riego.  

 
Los aprendices decidieron que 
el proyecto comunitario estará 
focalizado en el fortalecimiento 
de la línea apícola, lo que 
además les permitirá mejorar 
las condiciones ambientales del 
territorio y pensar en una 
cultura de producción 
autosostenible en lo 
productivo, comercial y 
ambiental. 

 
➢ Cooperativa 
NASAFRUT: Los asociados y 
aprendices de la cooperativa 
son comuneros del Resguardo 
Indígena Nasa Kwes Kiwe; con 
una gran identidad en el 
territorio y un Plan de Vida que 
gira en torno a la protección de 
la cultura, la productividad y la 
ancestralidad de las familias y el 
territorio en general. Los 
aprendices son productores 
agropecuarios de frutas, 
verduras y hortalizas de clima 
frio. 

 
El proyecto comunitario que se 
busca desarrollar como 
Emprendimiento Comunitario, 
es el desarrollo de un aumento 
en la producción y la 
generación de valor agregado 
para la comercialización de la 
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línea de mora castilla; por ello 
se fortalecerá productivamente 
el lote comunitario de mora, y 
el centro de acopio para el 
beneficio de la mora, de 
acuerdo a los protocolos y 
estándares de calidad de las 
cadenas comerciales 
especializadas con las cuales se 
ha tenido un acercamiento 
permanente. 

 
➢ Asociación 
ASOAGROCAM: Los aprendices 
asociados desarrollan unidades 
productivas agropecuarias con 
enfoque de producción limpia; 
donde las hortalizas, verduras, 
aromáticas, medicinales y 
condimentarías han generado 
un desarrollo de la economía 
familiar. Además, la asociación 
cuenta con una vocación y un 
centro de acopio con 
maquinaria para la extracción 
de aceites esenciales de las 
plantas medicinales. 

 
El fortalecimiento asociativo y 
el desarrollo de la cultura 
emprendedora de los 
aprendices, ha permitido la 
visión del desarrollo de una 
línea de Turismo Agroecológico 
Medicinal como 
Emprendimiento Comunitario; 
logrando consolidar la idea que 
es necesario el fortalecimiento 
de las unidades productivas 
agropecuarias de los asociados 
aprendices, para poder 
consolidar un territorio que 
permita el desarrollo del 
turismo comunitario 
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agroecológico, a partir del 
reconocimiento de las prácticas 
y costumbres campesinas que 
permiten una vida saludable y 
la conservación de territorio. 

 
➢ Asociación 
Somos Nuestra Herencia: La 
asociación ha desarrollado en 
sus asociados aprendices una 
cultura de producción 
agropecuaria con enfoque de 
producción limpia en los 
municipios de Palmira y El 
Cerrito, sobre las cuencas de los 
ríos Amaine y Nima. Además, 
desarrolla una línea de 
agroindustria alimentaria 
(yogurt, salsas y mermeladas) 
que es reconocida y se 
comercializa a nivel formal e 
informal en el punto de venta 
de la asociación en el barrio 
Obrero de Palmira. 

 
Con el objetivo de consolidar 
los procesos productivos y 
comerciales de la asociación, 
que generen valor agregado y 
mejores condiciones en cuanto 
a precio y volúmenes de 
comercialización para las 
familias y la asociación, se 
decide fortalecer los procesos 
agroindustriales alimentarios y 
el proceso de comercialización 
formal e informal que se ha 
desarrollado como 
organización de base. 
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2 Articular con los instructores 

técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para 

el desarrollo de las 

competencias de 

emprendimiento y 

construcción del modelo de 

negocio con las 

herramientas establecidas 

en el protocolo de atención 

definido por la Coordinación 

SER. 

La articulación con los 

instructores técnicos se 

trabajó en las jornadas de 

reuniones de equipos de 

instructores convocadas por 

las Dinamizadoras de Oferta 

con el apoyo de la 

Coordinación y Supervisión de 

Programa Especiales; donde 

se coordinó para el 

fortaleciendo los procesos 

formativos en los territorios, 

buscando un mayor impacto 

en las organizaciones de base 

a las cuales pertenecen los 

aprendices; y desarrollando 

una estrategia de equipos de 

trabajo frente a los procesos, 

metas, indicadores y 

entregables que se derivan del 

desarrollo del Programa Ser 

Campesena. 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 

3 Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias, 
campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de 
acompañamiento en las áreas 
comercial y de asociatividad, 
de acuerdo con el plan de 
acción concertado para la 
puesta en marcha de la 
unidad o proyecto productivo 
y el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER 

El Fortalecimiento Asociativo 
para el desarrollo de los 
Emprendimientos 
Comunitarios, en las 
organizaciones de base de los 
aprendices, ha implicado una 
capacitación, acompañamiento 
y asesoría permanente a las 
Juntas Directivas de las 
organizaciones de base, 
revisión del estado actual 
organizativo, administrativo y 
contable de cada organización; 
encontrando una necesidad 
colectiva de revisar los 
estatutos, mejorar o 
estructurar el sistema 
contable, realizar 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 



 

8 

GTH-F-062 V10 

programaciones fiscales, 
formación y empoderamientos 
de los miembros de las juntas 
directivas frente a las 
obligaciones y 
responsabilidades integrales 
como Entidades Sin Ánimo de 
Lucro – ESAL.  

 
Para el fortalecimiento de la 

asociatividad y el desarrollo de 

estrategias comerciales 

comunitarias, se realizan las 

jornadas de trabajo 

permanente a las Juntas 

Directivas y algunos jóvenes 

pensando en un relevo 

generacional. 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación 
de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a 
fin de que sus propuestas 
reúnan las condiciones 
requeridas para ser sometidas 
a consideración en las 
convocatorias institucionales 
y externas en temas de acceso 
a mercados y/o fuentes de 
financiamiento 

El Fortalecimiento Asociativo y 
de los aprendices, se desarrolla 
pensando en implementar y 
desarrollar los 
Emprendimientos 
Comunitarios Autosostenibles 
productiva, comercial y 
ambientalmente, lo que 
permite la estructuración de los 
perfiles de proyectos 
productivos; donde hay una 
visión integral y autosostenible, 
que además parte del 
conocimiento, la cultura, las 
tradiciones y las practicas 
productivas de los aprendices; 
fortaleciendo la cultura 
agropecuaria de las familias 
rurales, la capacidad productiva 
de los territorios, la protección 
y conservación de los 
ecosistemas con todos sus 
recursos naturales.  

  

Registro Fotográfico 
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Durante el mes se tuvo el 
acompañamiento y asesoría de 
la Dinamizadora Lucy Paredes 
Henao y el Instructor José 
Elmer Ortega, en busca de 
perfilamiento de un proyecto 
que participe en el Fondo 
Emprender para el 
fortalecimiento de la 
agroindustria alimentaria a 
base de cacao. 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación 
de unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas de 
aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de 
Emprendimiento SENA. 

Como estrategia para 

fortalecer las actividades 

permanentes que dinamizan 

los ejercicios de 

comercialización a mercados 

formales e informales, se hizo 

un trabajo de campo en cada 

uno de los territorios de las 

organizaciones de base de los 

aprendices; revisando las 

calidades de los productos, el 

impacto en los procesos de 

transporte y un bosquejo de 

los costos de producción, 

buscando una estrategia de 

competitividad hacia los 

mercados identificados.  

Registro Fotográfico 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables. 

Con el objetivo de buscar 

recursos para el 

apalancamiento de los 

proyectos productivos de los 

aprendices y sus 

organizaciones de base, se 

acompañó a los aprendices y 

las tres (3) organizaciones de 

base de Florida, a una jornada 

de trabajo con el Secretario de 

Planeación e Infraestructura – 

Registro Fotográfico 
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José Julián Álzate Flórez y la 

enlace de la Agencia de 

Renovación del Territorio – 

ART Mariana Isabel García 

Saldaña, donde se socializaron 

los proyectos productivos y de 

infraestructura que como 

municipio se presentarán a las 

fuentes de financiación; 

además los aprendices 

pudieron informarse de las 

diferentes fuentes de 

financiación a las cuales 

pueden acceder con proyectos 

a través de sus organizaciones 

de base. 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente por el 
SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER 
según aplique. 

Realización del informe de 
actividades y evidencias del 
mes de julio, registrando las 
actividades realizadas con los 
aprendices en cada una de las 
organizaciones de base en 
Florida y Palmira, con sus 
respectivas fuentes de 
verificación. Diligenciamiento 
de la información y actividades 
para la obtención de la planilla 
SIIF Contratista del mes de julio. 

 
Además, los informes son 
sustentados con evidencias que 
dan cuenta del trabajo 
realizado en campo; llevando el 
programa SER Campesena a 
territorios rurales campesinos e 
indígenas dispersos, donde a 
partir de sus prácticas 
culturales productivas y sus 
tradiciones, es posible el 
desarrollo de emprendimientos 
que aumenten y garanticen los 

Realización Informe 
mensual de 
actividades y 
evidencias del mes de 
julio 2024 
Planilla SIIF Contratista 
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ingresos familiares para el 
mejoramiento de la calidad de 
vida con enfoque diferencial. 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

El Supervisor del contrato 
conoce, aprueba y gestiona la 
movilización a los diferentes 
territorios de los municipios de 
Florida y Palmira, para atender 
los procesos de Fortalecimiento 
en Formulación de Proyectos 
de acuerdo a el objeto 
contractual, las condiciones y 
dinámicas de los territorios, los 
acuerdos con los aprendices y 
las recomendaciones e 
instrucciones institucionales. 

 
Cualquier cambio en las 
programaciones de formación 
establecidas, son reportadas al 
Supervisor para el seguimiento 
y tramites respectivos.   

Evidencia Fotográfica 
Agenda de 
Desplazamiento 
 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Se realizaron las evaluaciones 

según las competencias 

respectivas de los cursos de 

Generación de Ideas para un 

Negocio Innovador de las 

Fichas 2951606, 2951607, 

2951609, 2951610 y 2951612; 

donde se pudo observar el 

grado de compromiso de los 

aprendices participantes, dada 

la expectativa que ha generado 

en los territorios rurales la 

estrategia Campesena. 

Registro Fotográfico de 
los Reportes de Juicios 
Evaluativos  

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos 

Desde las Dinamizadoras de 

Oferta, con el apoyo de la 

Coordinación Académica del 

Programa, se recibió una 

jornada para Seguimiento, 

Análisis, Evaluación y 

Registro Fotográfico 
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Programación de las 

actividades y reportes 

realizados con los aprendices 

en los territorios; lo que 

permitió conocer el avance de 

las actividades en campo 

frente a las metas 

establecidas, los indicadores, 

los entregables y articular 

estrategias de mejoramiento 

continuo de acuerdo a las 

políticas organizaciones del 

SENA. 

11 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Se participó en las reuniones 
de seguimiento convocadas 
por las Dinamizadoras de 
Oferta y la Coordinación 
Académica, donde se evaluó 
el avance de actividades 
frente a las metas propuestas, 
se resolvieron dudas desde los 
aspectos académicos, 
técnicos, administrativos y 
financieros; y se establecieron 
las estrategias de trabajo en 
equipos para el mejoramiento 
continuo, y el alcance de las 
metas. 

Registro Fotográfico  

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participó de manera 
presencial en las dos jornadas 
del Evento de Divulgación 
Tecnológica – EDT: 
“Entrenamiento en 
Herramientas de Cartografía 
y Habilidades de Inserción e 
Inmersión”, donde se pudo 
conocer, interactuar y 
retroalimentar el Modelo de 
Atención Integral que se está 
desarrollando desde la 
seccional Valle del Cauca, en 
busca de lograr consolidar 

Registro Fotográfico  
Listado de Asistencia 
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procesos formativos acordes a 
las realidades de los territorios 
y las necesidades de los 
aprendices. 

 
Además, se participó 
virtualmente del Evento de 
Divulgación Tecnológica – EDT: 
“Conociendo la Estrategia 
Campesena”, donde se pudo 
conocer más detalladamente 
los fundamentos del programa, 
y la apuesta como estrategia de 
desarrollo integral del 
campesinado colombiano. 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias 

Se presenta el informe 

mensual de actividades de julio 

2024, donde se evidencia las 

jornadas de Fortalecimiento en 

Formulación de Proyectos, 

complementadas con jornadas 

de asesorías y 

acompañamiento permanente 

con las comunidades 

campesinas e indígenas de los 

municipios de Florida y 

Palmira. Donde se evidencia el 

reconocimiento y 

fortalecimiento de los procesos 

y actividades de 

emprendimiento individuales y 

colectivos para el desarrollo 

socioeconómico de las familias, 

las comunidades y los 

territorios. 

Informe mensual de 
actividades – Julio 
2024 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  67124 Florida 17/06/ 2024 28/06/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 

realizados y Planilla Resumen de Pago de Seguridad Social (EPS, Pensión y ARL) No. 

9468964226 de Aportes en Línea del mes de junio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (16) folios 

 

Cordialmente, 

 

Edwar Gómez Gómez 
c.c. 94.509.930 
Contratista 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063 
Líder AGROSENA 


